Rappresentanza Permanente d'ltalia
Organizzazionl Internazianali - Vienna

AVVISO DI ASSUNZIONE D1 IMPIEGATI A CONTRATTO

Il Rappresentante Permanente d’ltalia
presso le Organizzazioni [nlcrnazionali a Vienna:

VISTO il D.EE. 5.1.1967. n. 18, concernente I"Ordinamento
dellAmministirazione  degli  Affari  Esterlt, ¢ successive  modificazioni e
intesrazioni, con particolure rilerimento al DL Lps. 7 aprile 2000, n. 103, che ha
sostituite il titele VT del P .R. n. 18767 relative agli impiegati g conlralla pressn
gli Uffici allestero:

VISTO il DM, 16.3.2001, n. 032/655, registrato dalla Corte dei Conti il
27.4.2001 (Rcg. 4, Fg. 294). recante “requisiti e modalitd di assunziene degli
impicgali a contratto presso le Rapprescnlanze diplomatiche, gli Uffici consolari
all'estero e gli lutitull Haliant di Cullura™:

VISTA [Mautorizzuzione minisieriale di cui al messaggio MAECL n. 57579 del 29
aprile 2021 ¢ le motivazioni ivi contenute;

RENDE NOTO

I indetta una procedura di selezionce por Passunezione di n® | impiegataio a
contratto a tempo indcterminale da adibire ai servizi di assistente amministrativoe.

1. REQUISITI GENERALT PER LPAMMISSIONE

Possono partecipare alle prove | candidati in possesso del scguentn requisitiz
1y abbiano, alla data del presente avvise, compiute il diciottesimo anno di ctit
23 siane di sana costiluzione:
3) siano in possesso del seguenle titolo di swedio: diploma di istruzionc
secondaria di primo grado o eguivalente;
4) abbianv la residenza in Austria da almenu due anni;

| requisiti prescritli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
sltabilite dal successive punto 2 per la  prescolazione delle domande di
partecipazionc, futta cecesione per)
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2, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alle prove per ['ussunzione, da redigersi secondo il
modella che s rende disponibile insieme al prescnic Avviso, dovranno csscre
presentate ¢ntro ¢ non alire le ore 23.59 del giorno venerdi 27 aposto 2021

Le domande potranno esserc lrasmoessc per vid telematica. firmate, scansionale o
corredate dalla copia di un documente dlidentitd valido, al seguente indirizzo di
posta elettronica ordiniria: rapponu.viennagesteri.it

Nella domanda di ammissione alle prove, i candidati dichiarcranne sotie la propria
responsabilita:

aj) cognome, nome, dara, luogo di nuscita e residenza;

b} recapito di posta elettronica presso il quale devono essere inviate eventuali
canunicaziont,

¢) di essere di sana coastituzione [isica;

d} la cittadinanza o le cittadinanze i cui svno in possesso;

¢) da quanto tempo risicdono in Austria;

£) le eventuali condanne penali comprese quelle inflitte all’estero nonché i
provyedimenti penali pendenti a Toro carico in [alia ¢ all estero;

g} la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati soggetli agli
obblighi di leva);

hy il possesso del tlele di studio almeno equivalenle a quello indicato al
precedente punte | “Requisiti Generali per lammissione™;

Al fini dell'attribuzione dei punleggi ageiuntivi di cui al successivo punlo 6, 1

candidati potranne inoltre dichiararc:

i) 1l possesso di tilelt di studio superiori a quello richicsto, allegando idonea
certificazione: ,

1) e precedenti esperienze lavorative con munsioni cquivaleati a quelle di cui
al presente avviso {oel caso di impiegati gid in servizio. l¢ mansiont svalle
possonoe essere anche immediatamente inferiori a quelle richieste), alleganda
wdenea certificazivne ¢ indicando le cause di risoluzione,

3. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE

Determinano Mesclusione dulle prove di selezione:

a) le domande dulle quali non risulti il posscssa di Lulli 1 requisili prescritti nel
precedente punto 1 “Requisili Generali per 'ammissione™;

b) le domande prive della sotloscrizione autografa;

¢) le domande ricevute oltre il lermine stabilito dal precedente punte 2 del
prescule bando.

4. PROVE D'ESAME

| candidati che risponderanne ai requisiti di cul sopra, saranno sottoposti ad una
serie di prove tcorico-pratiche ¢he consisteranna in:

L, una 1radugivne serilla, senza l'uso del divianarie, Ji un teste d'ulficio
dall'italiano al tedesco, per la quale i candidali disporrannoe di un'era di tempo:

2. una traduzione seritta, senza l'uso del dizionarie, di un testo d'ufficio
dall'aliane all'inglese, per la quale i candidati disporranne di un'ora di tempo;

J.oan celloquiv consistenle in: a) una conversazione in lingua italiana, intesu
a verificare l'ottima conescencsa della lingua, le attitudini professionali dei



candidati ¢ le loro condizioni di persone elfcttivamente integrate nell’ambiente
locale. Nel carso di detto colloguio verranno accertate ner candidati le conoscenze
in materia di attivitd svolta dagli Uffici diplomatico-consolari all'estero; b) una
conversazione in bingua tedesca allo scopo di valutarne l'upprefondita conoscenra,
nel corse deglla quale 1 candidati dovranno effettuare una traduzione orale
estemporanea, senza l'uso del dizionario, di un breve testo dufficio dalla lingua
predetta in italiano: ¢} una conversazione in lingua inglese allo scopo di valutare
una conosecenza di livello consono alle mansioni che l'impicgalo sara tenuto a
svolyere;

4. una prova pratica {41 uso del personal computer per lo svolgimento di
mansien d'ullicio;

5. und prova a carattere eminentemente pratice di segreteria e tenuta di
archivi e di assistenza contabile,

fi. una prova a carallere eminentemente pratico di assistenza consolarc,

5 PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA®

Per conseguire Uidoneitd, 1 candidati dovranno ottenere la media di almens 704100,
con votlazionl non inferiori ai 607100 in ciascuna prova.

0. YALUTAZIONE PBEI TITOLT

A1 fini della formazione della graduatoria finale degli idonei, alta media dei
punteggi conseguiti da ¢ciascun candidato risultato idonee va aggiunto un puntegyio
per 1l possesso dei titoli di studio superiori a quelle richicsto e delle esperienze
lavorative precedenii {purché comprovati dalla documentazione allegata alla
domanda. come indicato nel precedent¢ punle 2), nei seguenti limiti:

a) per ogni titelo di studio di grado superiore a quello richiesta per partecipare
alle prove: punty 17100, fino ad un massime di punti 2/100;

k) per ogni anug di servizio prestato senza demerito con mansioni almeno
equivalenti a quelle previste dal presente Avvise (o immediatamenie
fnferiort nel ecaso di impiegati gid in servizio): punti 17100, fino a un
massima di 3100,

I.DOCUMENTAZIONE

Il candidate risultaro vincitore dovra produrre la sattoelencata certificazione:

a) certificato di naseita

b) certificato/i di ctttadinanza/e posscduta’e

¢) certificuto attestante la residenza in Ausiria nei due anni precedenti la data
del termine di presenlazione delle domande

d) certificato di sana costituzione fisica

e} certificato penale rilasciato dalle Autorita logali

1 titeli di studio in copia sulentica (1 titoli di studio stranieri dovranno gssere
corredati di traduzione ufficiale e di una dichiarazione di valore rilasciata
dalla competente Autoritd consolare italiana)

£} fper i sedi candideni f cittadinunza diversa du quello oustriaea) copia del permesso di
soggiornoitestdenza in Austria

Con riferimento al punto g), si sottolinea che in mancunza di tale documentazione,
non & possibile procedere all assunzione del candidato.

Con riferimento al requisito della residenza, & opportuno chiarire che 1'attestazione
da presentare ¢ di norma il certificate di residenza cmesso delle autoritda locali
competenti.



1 cittadini italiani regolarmente iscritti all’Anagrafe degli [taliani Residenti
all’Eslere (AIRE)Y  possono presentare  una  dichiarazioue  soslitutiva i
certilicaxiane di iserizione all’AIRE,

La certificazione prodotta da un’amministrazione straniera deve essere legalirzata.
La certificazione redatta in lingua straniera deve ussere corredata da traduzione
cvonforme all*originale.

La certilicazione di cui ai punti a), b), ¢y, d) dovrd cssore presceolala entro il
termine di 15 giorni dalla data della richiesta da parte di questa Rappresentanza
Permanente. La restante documentazione dovrd cssere presentata prima della
stipula del contratio,

S1 preeisa che 1 cittadini italiani e dell'Unione Furopea, in luoge della
certificazione di cui ai precedenti punti al, b}, ¢), e), f} dovranno presentare le
apposite dichiarazioni sastitutive di certilicazione di cui all'articolo 46 del D.P.1R.
28 dicembre 2000, n. 445, limitatamente alle ipotesi in cui gli stati, te qualild
personalti ed 1 falli siano contenuli in registri pubblici italiani o dedf'Unione
Europea e, in questiultimo caso, purché alle nostre Rappresentanze diplomatico-
consalari sia daly la possibilita di accedere per eventuali controlli,

Qualors successivi controlli dovessero far emergere 1a non veridicild del conlenule
delle dichiarazioni sostitutive, inleressato incorrerd nelle sanzioni penali di cui
all*articole 76 del precitato DNP.R. n, 445/2000. dcecadendo immediatamente
dallimpicgo ¢ da ogni altro beneficio eventualmente conseguita sulla base della
dichiarazione non veritiera.

In hase agli elementi acquisiti dalle dJomande prescntate in tempo utile, sara
[ormate un clenco der candidati ammessi a sostenere [¢ prove che saranno
convocati a mezzo i ¢omunicazione scrilla inviata agli interessati almeno 10
giorni prima della data fissata per le prove stesse,

Per gli adempimenti previsti dal presente Avviso verrd costiluila una apposita
Commissione Grudicatrice,
Il candidate prescelto nen polrd in ogni case iniziare a prestare servizio se non

dopo Tapposizione del wvisto da parte dell’Ullicio Centrale del Bilancio sul
provvedimento ministeriale di approvazione del contratto,

8. INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALL

I1 trattamento dei dati personali a1 [ni di ammissione alle prove d'esame ¢ di evenruale
assunzione sard improntato ar principi di Heelld, corretlezza o trasparenza a tutela dei
diritti ¢ delle libertd fondamentalt delle persone lisiche.

A ral fine, si forniscano le seguenti informazioni:

[. 11 ritolare del trattamento ¢ il Ministero degli Affari Fsteri e della Cooperazione
[nternazionale della Repubblicu NIaliunas {MAECT) il guale agisce, nel caso specifico,
per il tramire della presente Rappresentansza diplomatico/eansolare (contatti reperibili
sul sito [nrernet della sede):

- Per quesitl o reclami, interessalo pud contallare il Responsabile della Protezione dei
Dati personali (RPD} del MAECT (Ministero depgli Aftari Fsteri e della Cooperazione
internazionale, Pilazzale della Farnesing 1, 00135 ROMA, telefono:; 0039 06 16011
(centraline), e-mail: rpdi@esteri.it, pec: rpdid@icert. esteriit);

3. T dati personali trattats hanno come unicu linalild Mammissione alle prove d'esame per
i candidati ¢ la gestions del rupporie d impicgo per (150 vincitorefi, come prevista dal
D.PR. 1871967 (Titelo V1) modilicato dal D.Lgs. 7 aprile 2000, a, 103 e dal DM
032:653 del 16 marzo 2001,

4. [l conferimente dei daty in questione, © quali sarunno registrati presso i) MACECI-DGRI-
Ufficte VI in un apposilo schedurie cartucce od informatico, & per legpe obbligateria -
[ "eventuale rifiuto pud comporlure lesclusione dulla partecipazione alle prove,
Mammissione con riserva o Mimpossibilila di provedere all’eventuale assunzione:

[
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Vienna, 14 luglio 2021 - !

Il.

W trattamento dei dati, svolto da personule uppositamente incaricate. sard effeltuate i

moedalilad manuale od automatizzata:

. Lu graduatoria degli idenei sarda pubblicata in albe ¢ sul site istituzionale della sede. |

dati deghi idanei saranno comuncatt al M. E.F. . Ufficio Centrale del Bilancio presso 1l
MAECH, ai sensi dell’art § del D.Lgs 30620011, n. 122, 7 dati dei vincitori sarunny
comunicati ai soggetti previst dalle normativa italiana e locale: M. L. 1. - Ulficio
Centrate del Bilancio presso il MALECT per antarizzazioni alla spesa, AGS in occasione
richiesta pareri, Legali di [iduciu per difesa davanti al foro locale, Ministere Economia
¢ Finanze, Ministero del Lavaro, Socicld assicurative private per gl obblighi di cui
all’arc, 138 del DPR 1867, INPS. INALL, Enti previdenzialt/assistenziali loculi,
Autarita locall ar lint dc&,]: adempimenti nacessari,

. Pericandidali che non hannoe avuto suecessa, in assenza di wltri riferimenti normativi,

i dati vengono vancellati decorsi 15 anni dalla precedura di sclezionc. tenute cento
degli artt. 317, 1537 v 161 del Codice penale, mentre per molivi di certezza giuridica, |
dati dei candidati sclexienuti sono custodicl a tempe indeterminato nei rispettivi
fascicoli personali ai sensi delllart, 68 del DPR n, 4432000 ¢ del punte 5 della la
Cire. MAE 25/1G73;

Liinteressule pud chicdere Maccesso al propri dali personali o, alle ¢ondizieni previste
dulla normativa vigente, la loro retrifica. Mei Limiti di lgpoe e fatre salve le
consegucnge  sul  sepuito dell’iter ammioistralivo, wglt pud  altresi chisdere la
himiluzione del lrattamentos o Topposizione al trultamento. In guesti casi, 1'interessato
dovrd rivolgersi alla Rappresentanza diplemuativo’conselare alla quale [a presents
domanda ¢ indirizzata, infermande per conoscenza 'RPD del MAECT,

. Se ritiene che 1 suoi diritti stano stau violau, interessato pud presentare un ceclamu

al"RPLY del MAECL Tn alternativa, pud rivelgersi gl Garante per la Proteziones dei
Dati personali (Piarza di Monte C'i[oc‘iu L2, 00186 ROMA, tel. 0039 06 698771
{centralinn), c-mail: garantefprpdp. i e¢! protocollo@pec.ppdp.it).

PRESENTE AVVISO E° STATO AFFISSO ALLALBO DI QUESTA

RAPPRESENTANZA PERMANENTE IL GIORNO 28 LUGLIO 2021,
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